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 M
odalités d’organisation 

19 jours de 8h de form
ation soit un total de 152 H

eures + 2h de certification

Lieu : H
ALPPY academ

y, 40, avenue Victor H
U

G
O

 Tassin-La-D
em

i-Lune :  

8h30-12h30 // 13h30-17h30

G
roupe de 15 personnes m

axim
um

D
es form

ateurs ponctuels 

C
hercheur en neurosciences pour les apports de recherches 

Sophrologue pour les outils de G
estion du stress

Tarifs

3 200 euros pour un financem
ent personnel

3 600 euros pour un financem
ent à titre professionnel

D
eux form

atrices référentes

 
M

arie PU
G

EAT

Infirm
ière puéricultrice, C

ertifiée 
Superviseur à L’Institut Francophone 
de la R

elation (IFR
E), m

éthode R
E

®, 
Form

ée à l’Institut d’Analyse  
Transactionnelle de Lyon, à L’école 
des Intelligences relationnelles et 

ém
otionnelles, à la m

éthode  
« Thom

as G
ordon », à la  

psychothérapie intégrative à  
l’école EpsyA à AIX.

M
arie Paule TH

O
LLO

N
 BEH

A
R

 

D
octeur en psychologie,  

psychologue du développem
ent,  

form
atrice Petite Enfance,  

Auteur de «Analyse de la pratique  
et petite enfance» et de  

«D
ynam

iser les pratiques  
professionnelles, un outil : la  

recherche-action».

H
A

L
P

P
Y

 a
c
a
d

e
m

y
©
 e

s
t u

n
 s

e
rv

ic
e
 d

u
 g

ro
u
p

e
 



01
A

BC
 des ém

otions et C
om

m
unication 

28 et 29 Janvier 2021

O
BJEC

TIFS O
PÉR

ATIO
N

N
ELS 

C
O

N
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U
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O

D
U

LES

02
R

elation et analyse transactionnelle
25 et 26 février 2021 

03
A

nalyse transactionnelle (suite)
25 et 26 M

ars 2021

04
M

éthodologie, élaborer des objectifs et un déroulé pédagogique
29 et 30 Avril 2021 

05
La théorie de l’attachem

ent et l’enfant
20 et 21 m

ai 2021  

06
Être Form

ateur et la gestion de conflit dans le groupe
17 et 18 Juin 2021 

07
M

éthodologie (suite) : Les critères d’évaluation
16 et 17 septem

bre 2021 

08
Enseigner des outils de com

m
unication aux équipes 

14 et 15 O
ctobre 2021

09
N

eurosciences et apprentissage 
18 et 19 novem

bre 2021 

10
Sophrologie et C

ertification
16 et 17 décem

bre 2021

Vous êtes un professionnel de la petite enfance et vous souhaitez évoluer 
professionnellem

ent. Votre expérience auprès des enfants et des fam
illes 

peut devenir votre expertise . 

N
ous 

vous 
proposons 

une 
form

ation 
très 

com
plète 

afin 
de 

devenir  
« form

ateur » et « superviseur » auprès des professionnels.

C
ette form

ation vous apportera : 

 
D

es com
pétences m

éthodologiques solides.

 
D

es 
connaissances 

approfondies 
sur 

le 
développem

ent 
de  

 
l’enfant  en lien avec les nouveaux apports sur l’attachem

ent et  
 

 
les neuro sciences.

 
D

es com
pétences pédagogiques, des savoirs-être afin d’acquérir

 
une posture de form

ateur et des outils de com
m

unication facilitant  
 

 
l’apprentissage des stagiaires.

Public visé par la form
ation et prérequis 

Personne ayant m
inim

um
 3 ans d’expérience dans les m

étiers de la petite enfance.

Personne titulaire d’un des diplôm
es ou qualifications suivants : Infirm

ière, Educateur de 
jeunes enfants, Auxiliaire de puériculture, CAP petite enfance, puéricultrice, orthophoniste, 
psychologue, éducateur spécialisé.

O
bjectifs G

énéraux de la form
ation 

 D
évelopper des com

pétences m
éthodologiques dans l’ingénierie d’une form

ation.

D
évelopper et m

ettre en œ
uvre des com

pétences pédagogiques et relationnelles pour 
adopter une posture de form

ateur favorisant les apprentissages des stagiaires.

D
évelopper et acquérir des connaissance Techniques sur :

 - Le développem
ent psycho affectif du jeune enfant

 - Les dynam
iques relationnelles de groupe et d’équipe

 - Les postures m
anagériales favorisant le bien-être au travail

D
évelopper l’éthique et la déontologie du form

ateur et superviseur.


